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Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.
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Céodigo de Etica dos Agentes Publicos — Parte Il

A Secretaria da Controladoria-Geral
do Estado (SCGE), através da Diretoria
de Orientagdo ao Gestor e Informacdes
Estratégicas (DOGI) — Coordenadoria de
Orientacédo e Contas de Governo (COR),
no exercicio de sua fungao, vem por meio
deste boletim informar sobre a aplicagao
das penalidades previstas no Codigo de
Etica dos Agentes Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder

Executivo Estadual.

O Decreto Estadual n° 46.852/2018
regulamentou o artigo 61 da Lei Estadual
n° 16.309/2018, que
instituicdo do Cddigo de Etica da

determinou a

Administracdo Publica Estadual.

Além dos deveres e proibigbes ja
tratados no Boletim Informativo SCGE n°
019/2019 — Cédigo de Etica dos Agentes
Publicos — Parte |, salienta-se também o

seguinte:

Os agentes publicos tem o dever de

proteger e conservar 0S recursos
publicos, devendo usa-los ou permitir o

seu uso, em casos autorizados por

legislagao (art. 6°).

Outro dever é o de declarar, através
de requerimento geral, as comissdes de
ética qualquer interesse privado
relacionado com suas fungdes publicas e
tomar as medidas necessarias para
resolver os conflitos’, protegendo o

interesse publico (art. 8°, § 2°).

E vedado ao agente publico o

recebimento de presentes que esteja

vinculado com a relagao de trabalho,

salvo de autoridades estrangeiras nos

casos protocolares em que houver

reciprocidade (art. 11).
Nao é considerado presente:

I) Quando nao tiver valor comercial,
I1) ndo ultrapassem o valor de R $ 100,00

(cem reais) por ano civil (Art. 11, § 1°).

Ao descumprir as condutas e as
normas do Coédigo de Etica, o agente

publico, a depender da natureza do ato e

1 Conflito de Interesse: quando o interesse particular,

seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os
deveres e atribuicdes do agente em seu cargo,
emprego ou fungdo. (art. 8° do Decreto Estadual n°®
46.852/2018
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das circunstancias de <cada caso, na auséncia desta, ao titular do 6rgao ou
incorrera nas penalidades de para o Conselho Superior de Etica
adverténcia e censura, que ficardao Publica.

registradas nos assentamentos

. . L e Por fim, os procedimentos tramitarao
funcionais, com implicagbes, quando

. . em sigilo, até seu término, s6 tendo
previsto em lei ou regulamento, nos

~ acesso as informagdes as partes, seus
processos de promogao, bem como nos

: . . defensores e a autoridade judiciaria
demais procedimentos proprios da

. competente.
carreira do agente.

. - N Demais orientagcoes que se fagcam
Na fixacdo da pena serao ¢ g ¢

. necessarias, a DOGI/COR, coloca-se a
considerados: os antecedentes do

. . N disposicao através do site:
denunciado, as circunstancias

www.scgeorienta.pe.qgov.br.

atenuantes ou agravantes e as

consequéncias do ato praticado ou

conduta adotada.

De acordo com o Decreto, a
penalidade de Censura podera conter
determinacao de fazer, nao fazer, alterar,
modificar ou retratar-se do fato ou
conduta praticados, por meios e
instrumentos considerados eficazes para

atingir os objetivos pretendidos.

Quando houver transgressdo as
regras do Cédigo de Etica por agente (s)
publico (s), é possivel realizar a denuncia
contendo o0 nome do denunciante, do
denunciado e as provas que comprove

a transgressao.

A denuncia deve ser entregue na

comissao de ética do proprio érgéo, ou,
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