Secretaria da
Contreladoria P E R NAM BUCO
Geral do Estado

GOVERNO DO ESTADO

Geréncia de Orientacdo Normas e Procedimentos
Chefia das Ac¢des de Orientacdo

INFORMATIVO N° 008/2012
Orientagbes acerca da concessdo e
pagamento do beneficio vale-refeicdo no
ambito do Poder Executivo Estadual.
Decreto n® 30.867, de 09 de outubro de
os

2007, alterado pelos Decretos n
31.954/2008, 32.072/2008 e 34.388/2009.

1 — Fundamentagéo Legal

A Lei n° 11.895, de 11 de dezembro de 2000, instituiu a concessdo e pagamento do
vale-refeicdo no ambito do Poder Executivo Estadual, e foi regulamentada pelo Decreto n°
30.867, de 09 de outubro de 2007, alterado pelos Decretos n° 31.954/2008, 32.072/2008 e

34.388/2009 .

2 — Abrangéncia (art. 1° e 8°)

“Art. 1° Todos os 0Orgdos e entidades da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, independente de
possuirem ou n&o recursos proprios, deverdo observar as normas estabelecidas
no presente Decreto, no tocante & concessdo do beneficio do vale-refeicdo ao

funcionalismo publico estadual.

Art. 8° Os 6rgdos setoriais de pessoal, das Secretarias e entidades equiparadas,
bem como das fundacbes e autarquias, deverdo adotar os procedimentos

necessarios visando a correta aplicacdo e o controle das medidas previstas neste

Decreto”. (grifos nossos)
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3 — Servidores Beneficiarios (art. 2°)

3.1 - Civis
Para receber o vale-refeicdo o servidor civil deve atender, simultaneamente, aos trés
requisitos abaixo:
e Estar em atividade;
e Pertencer ao quadro préprio de pessoal permanente do Executivo Estadual; e
e Ter seu cargo e respectivo simbolo de nivel relacionado no Anexo Unico do
Decreto n° 30.867/07.
3.2 - Militares
O servidor militar, por sua vez, precisa preencher duas condi¢cdes para ter direito ao
vale-refeigéo:

o Estar lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Especial da Casa Militar; ou

e Perceber uma das gratificacbes de que tratam os artigos 8° a 11, da Lei
Complementar n.° 59, de 05 de julho de 2004 (Gratificagdo de Risco de
Policiamento Ostensivo, Gratificagdo de Apoio Operacional, Gratificagdo de

Apoio Administrativo e Gratificagcdo Assistencial e de Saude). (nova redacao
pelo Decreto n°® 32.072, de 10 de julho de 2008).

No caso do servidor militar integrante do Corpo de Bombeiros Militar, o beneficio de
vale-refeicdo somente serd concedido aqueles que recebam a gratificacdo instituida pelo
artigo 10, da Lei Complementar n.° 59, de 05 de julho de 2004 (Gratificacdo de Apoio
Administrativo). (adicionado pelo Decreto n°®32.072, de 10 de julho de 2008)

3.3 — Observagdes:

Continuaré a fazer jus ao beneficio o servidor civil ou militar (§ 1°, art. 2° do Decreto n°®
30.867/07):



Secretaria da
Controladoria PERNAM BUCD
Geral do Estado

GOYERMNOGO DO ESTABO

Geréncia de Orientacdo Normas e Procedimentos
Chefia das Ac¢des de Orientacdo
¢ No exercicio de atividade de dirigente sindical;

e Cedido no ambito do Sistema Unico de Saude.

O vale-refeicdo pode ser concedido excepcional e precariamente a servidores
contratados para as funcbes de Guarda Especial Temporério dos estabelecimentos
prisionais da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (8 2°, art. 2° do
Decreto n° 30.867/07).

4 — Valores
4.1 — Regra Geral (art. 3° do Decreto n° 30.867/07)

O valor nominal diario do beneficio é de R$ 7,00 (sete reais). Levando-se em
consideragdo que um més tem vinte e dois dias Uteis, o valor limite mensal do auxilio é de
R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais).

E bom destacar que no pagamento do vale-refeicdo deve ser observada a freqiiéncia
do servidor, que s6 deve perceber o beneficio referente aos dias efetivamente trabalhados.
Por exemplo, se um servidor se afastou do trabalho durante trés dias, embora amparado por
atestado médico, néo teré direito a receber o vale-refeicdo equivalente ao periodo da licenca
médica. Assim, vejamos no caso em comento:

22 dias uteis no més

(-) 3 dias de licenca do servidor

19 dias efetivamente trabalhado x R$ 7,00 (sete reais) = R$ 133,00 (cento e trinta
e trés reais)
Logo o servidor do exemplo acima fara jus a R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) a

titulo de vale-refeigcéo.

4.2 — Excecgdes (paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n° 30.867/07)

N&do se subordinam ao limite mensal de R$ 154,00 (cento e cinquienta e quatro reais)
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Em exercicio nas centrais de atendimento ao cidadao e nos postos avancados
do DETRAN, que poderdo perceber, mensalmente, R$ 168,00 (cento e
sessenta e oito reais) por prestarem servico em sabados alternados;

e Em atividades de transporte, atestadas pela autoridade ou setor competente,
0s quais perceberdao até R$ R$ 308,00 (trezentos e oito reais) por més,
considerando a natureza de suas fungdes e/ou de suas jornadas laborais
extrapolativas; (nova redagao pelo Decreto n° 32.072, de 10 de julho de 2008)

e Plantonistas da Secretaria Estadual de Saude, cujos vales-refeicdo nao
poderdo ultrapassar o valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensais;

e Integrantes do quadro de pessoal efetivo da Agéncia Estadual de Tecnologia

da Informagcdo — ATl e da Unidade Técnica Agéncia Pernambucana de

Vigildncia Sanitdria — APEVISA, regidos pelo Estatuto dos Funcionérios

Publicos do Estado de Pernambuco, os quais, por terem jornada diaria de 8h

poderdo perceber mensalmente até R$ 246,40 (duzentos e quarenta e seis

reais e quarenta centavos).

e Integrantes do quadro de pessoal permanente da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — CPRH, regidos pela Lei n® 6.123, de 20 de
julho de 1968, e alteragbes, os quais poderdo perceber até R$ 246,40
(duzentos e quarenta e seis reais, e quarenta centavos) mensais,
correspondentes a R$ 11,20 (onze reais e vinte centavos) diarios, em fungéo
de sua jornada laborativa diaria de 08 (oito) horas. (inciso V adicionado pelo
Decreto 34.388, de 15 de dezembro de 2009).

Atente-se, contudo, que embora o Decreto n® 30.867/2007 e alteragOes posteriores,
elenque os destinatarios do beneficio de VR, informamos que, a exemplo dos Decretos n°®
35.009/10 e 35.074/10, a concessdo do beneficio podera estar disciplinado na norma

especifica da carreira.
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4.3 — Atualizacao (paragrafo Gnico do art. 4°)

Os valores do vale-refeicdo poderdo ser reajustados através de Resolugdo do
Conselho Superior de Politica de Pessoal — CSPP homologada pelo Governador. Para
isso, é necesséario ouvir o Conselho de Programacgdo Financeira quanto aos limites das

dota¢des orcamentérias para o exercicio.

5 — Pagamento (art. 4° do Decreto n° 30.867/07)

Quanto a forma de pagamento do vale-refeicdo, determina o art. 4° do Decreto n°®
30.867/07:

“Os valores do vale-refeicdo serdo percebidos juntamente com a remuneragao
mensal do servidor ou militar, no seu 6rgao de origem, no més subsequente ao da

apuracao da sua efetiva frequéncia”.

Dessa forma, os vales-refeicOes referentes ao més de margo, por exemplo, seréo
percebidos na folha de pagamento de abril.
O beneficio deve ser pago através de um cdOdigo Unico para todos os 6rgaos e

entidades (paragrafo Unico, art. 6° do Decreto n® 30.867/07), que atualmente é o 254.

6 — Vedacdes (art. 5° do Decreto n° 30.867/07)

Em conformidade com o art. 5° do Decreto n°® 30.867/07, é vedada a concessé&o do
vale-refei¢céo aos servidores, civis ou militares, que:

e Recebam outros beneficios ou vantagens com a mesma finalidade, exceto
diarias — ou seja, o servidor pode receber cumulativamente diaria e vale-
refeicao;

e Exergcam cargos comissionados com remuneragdo composta de vencimento e

representacao;
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e Estejam em periodo de gozo de licenca-prémio, sem vencimentos ou especial
—apesar do decreto ndo deixar explicito, o servidor de férias também ndo tem
direito ao vale-refeicao;
e Estejam afastados do exercicio de suas fungdes nos termos do art. 14 da Lei
n® 11.929/01, que dispode:

“Fica o Governador do Estado autorizado a, por decreto, determinar o
afastamento das fungbes exercidas por Policiais Civis, Militares Estaduais
e Agentes de Seguranca Penitenciaria, que estejam submetidos a
procedimentos administrativo, militar, policial, judicial, inquérito civil e
comissdo parlamentar de inquérito, por préatica de ato incompativel com a
funcdo publica, sem prejuizo da remuneracédo”. (redacdo dada pela Lei
Complementar n° 106, de 20/12/07)

¢ Incorram na hipdtese de agregacgédo, apos afastamento continuo superior a um

ano para tratamento de sua saude.

7 - Autorizagéo para Concesséo (art. 6° e 7° do Decreto n° 30.867/07)

Disp0e o art. 6° do Decreto n® 30.867/07:

“A concessao do vale-refeicdo devera ser autorizada, previamente e por escrito,
pelo titular do 6rgdo ou entidade a que o servidor ou militar estiver subordinado,

observados os parametros e quantitativos fixados neste Decreto”. (grifos nossos)

E importante observar o que prevé o art. 7° do Decreto n° 30.867/07:

“A concesséo do vale-refeicdo em desacordo com as normas estabelecidas neste
Decreto implicard a exclusdo dos valores assim concedidos, sem prejuizo da
responsabilidade civii e administrativa do titular do respectivo 6rgdo da

administragéo direta do Poder Executivo, autarquia ou fundagao”.
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8 — Classificacéo da Despesa

A nomenclatura utilizada nos instrumentos legais supracitados é “vale-refeicdo”, muito
embora o beneficio ora tratado, por ser pago em pecunia, equipare-se ao auxilio-
alimentacdo. Tanto assim, que a despesa com o seu pagamento é classificada, no Plano de

Contas do Estado, no elemento 46 (Auxilio-Alimentacao/Refeicdo).

9 — Demais Informacgdes
Demais orientagdes que se facam necessarias poderao ser obtidas junto a Chefia das
Acdes de Orientacdo - COR/GONP da Secretaria da Controladoria Geral do Estado — SCGE,
das 8h as 12h, através dos telefones: 3183-0921.
Recife, 20 de agosto de 2012.

Gerente de Orientagéo e Prestacédo de Contas
Andréa Costa de Arruda

Chefe de Orientacéo
Luci Lopes

Equipe Técnica
Jeiniele Batista
Luana Bernaola
Maria Elisa Andrade
Noélia Lino
Ricardo Nascimento



