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COMPLISNCE

cam, nesta segunda-feira (05/08), na coluna Quem € Quem? os integrantes da

Unidade de Compliance - Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos da Empresa Suape.

0 setor foi criado em atendimento as exigéncias da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), com o objetivo de tratar

0s temas Governanga Corporativa, Prestagao de Contas com a Sociedade, Etica, Integridade, Riscos e Controles Internos.

eqQuipe Queme
I Quem?
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COORDENADORA
Formada em Ciéncias Sociais pela Catolica de P (Unicap), com MBA
em Gesto de Marketing pela Fundagéo Gn!ullo Vargas (FGV). Atua ha mais de 20 anos na
drea Em sua
constam passagens pelo Banco Banorte, Gvupo Nordeste ca) e 1D
com no e de projetos ¢

FLAVI3 LIM3

COORDENADORA EXECUTIVA

Formada em Administragdo de Empresas pela Faculdade dos Guararapes (FG), com

MBA em Gestiio de Projetos pelo Instituto de Pos-graduagio e Graduagio (IPOG).

Atua em Suape desde 2011 quando ingressou como estagldria. De 14 pra cé,
paraa ° do

.
planejamento estratégico 2017/2023.

EDUSRDO BELTR30

ECONOMISTA

Formado em Clénclas pela Federal de P (UFPE) e Pos:

em Administragio Piblica. Atuou por 10 anos no setor financeiro, Ingressou em Suape em 2014,
por melo do Concurso Publico realizado em 2010, atuando na drea da Diretoria de Gestdo Portudria
(DGP), onde era pelo cdiculo o do Porto de Suape. Também mantém desde
ento a fungho de Fiel Depositario.

sueLen BRaND3O

GESTORA TECNICA

Economista formada pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
Atuaimente cursa especializagdo em Big Data pelo Instituto Brasileiro de
Formagdo (IBF). Ingressou na administragio publica em 2015, como Assessora
Técnica de P © Org: na Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco (AD Diper), onde participou da elaboragio do
Planejamento Estratégico da estatal e da implantagio da Platatorma

Target de Monitoramento de Projetos.
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que tragam acdes praticas para

SUAPE a empresa Suape e seus setores. Ferra- SUAPE

‘ mentas que ajudem os profissionais a
encarar de uma nova forma os velhos
/ problemas do seu dia a dia.

0, MAIS FUTURD

& PERNAMBUCO

_~ E pensando nisso que o setor de Inovagao criou o "Suape Compartilha", Pensar, conversare
que tera sua primeira edicao. O tema para a segunda conversa sera
“O que é Compliance?”. Uma oportunidade para que todos trocar ideias

conhecam mais de perto o setor e o trabalho desenvolvido.
O tema desta 4° conversa sera Processos, Projetos e Estratégia com

. Na varanda ao lado da sala f T t & ministrad L 1ore tachica de. S
agosto as da Unidade de Compliance oco no Target e sera ministrado pela gestora técnica de Suape
Suellen Brandao.

Inscrigoes:
treinamento@suape.pe.gov.br

30 de outubro | as 9h
Na varandado 10°

Inscreva-se e participe!
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GOVERNO DO ESTADO
MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD

Projeto criado pelo nucleo de Inovacao de Suape

Evento interno composto

por uma mesa redonda “Inovacao € a exploracao de ideias e
sobre inovacao. possibilidades que possam trazer

o mudancas positivas ao nosso trabalho e
Juntos podemos discutir rotina”

ideias, métodos e
ferramentas que irao
agregar e promover um
maior engajamento de
colaboradores.
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Por meio de uma atividade v’ |dentificar desafios

dinamica, os participantes

discutem propostas que podem _
ser adotadas para agilizar varios v Qonectar oportunidades

Processos.

O programa consiste em uma v &tender desaflo €as

serie de acoes internas e externas oportunidade
que fomentam transformacao nas

atividades da empresa. v Qriar um projeto de SO|UC;5.0
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Dinamica

v' Compartilhando com a Apresentacao Expositiva do Tema
v' Praticando com Dindmica contextualizada

v" Coletando Desafios e Solucdes (post-its)
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Resuitados 1-1de1

Portaria n® 109/2019

Data: 20/08/201¢

ObJEEO' nstituir sistematica de monitoramento

Tipo: Governanga
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SEMANA
COMPLIANCE

A Empresa Suape realizarad a Semana Compliance nos dias 14,16 € 18 de
outubro. Serdo dias de imersao, treinamento e capacitagdo abordando
temas como governanga, ética, compliance e o Programa de Integridade
de Suape.

PROGRAMA(;DAO
14 DE OUTUBRO DE 2019

9h - Credenciamento

9h30 - Abertura com o presidente de Suape, Leonardo Cerquinho, abordando a
importancia do Compliance no Planejamento Estratégico de Suape

10h30 - Palestra - Jornada Epica: Etica e Integridade, com Aurora de Barros,
advogada e tutora de Cultura em Compliance IPRC Brasil e Hélio Pereira,
mestre em Administracdo pela Universidade do Texas e especialista em
Processos de Negocios.

PROGRAMA%AO

16 DE OUTUBRO DE 2019

9h - Credenciamento

9h30- Palestra - 1 ao de M i de Governanga e Compliance

nas Estatais, com ﬁarcelo B’ruto, secretirio de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao de Pernambuco

10h30 - Apresentagdo "Os 10 passos de conduta ética nas redes sociais”, com
Giselle Conde, ouvidora e presidente do Conselho de Etica de Suape

PROGRAMA!
18 DE OUTUBRO

Bi%019

9h - Credenciamento

9h30 - Palestra - Relacionamento com o Governo no dmbito internacional, com
Margarida Smitch, Compliance Officer da Odebrecht Engenharia e Construgao

10h - Palestra - Inteligéncia Artificial Aplicada ao Compliance, com Alvaro
Pinheiro, coordenador de Sistemas da Procuradoria Geral do Estado de
Pernambuco

10h30 - Palestra - Reflexdes sobre a ética e a integridade, com Sandra
Vespasiano, especialista em Compliance e Gestio de Riscos e instrutora
Compliance Pablico no Centro de Formagdo Corporativa dos Servidores do
Estado de Pernambuco (Cefospe)

11h - Apresentacdo da coordenadora da Unidade de Compliance - Integridade,
Controles Internos e Gestao de Riscos, Fabiana Maranhao sobre os treinamentos
do Programa de Integridade

11h30 - Encerramento

Compliance t‘_ 9 dUArE

COMPLUANCE



LANCAMENTO DA CAMPANHA
Seja Compliance!
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SER COMPLIANCE E..

AGIR COM
CORTESIA,
DISPONIBILIDADE E
ATENCAO!

SER COMPLIANCE E..

NAO RECEBER
PRESENTES DE
TERCEIROS.
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SER COMPLIANCE E..

RESPEITAR O INDIVIDUO

R AﬁA COR, CREDO, SEXO,
ACIONALIDADE

DADE, OP?AO POLITICO

ARTIDAR A OU POSICAO

EJA COMPL

» @ UAPE

SER COMPLIANCE E..

(o]
CREDITAR
: UCOEIPANHEIRO
ALHO.

SER COMPLIANCE E..

DESPERDICIOS.

» @ UAPE

SER COMPLIANCE E..

ZELAR PELO SEU
LOCAL DE
RABALHO.

» @ SUARS

SER COMPLIANCE E..

PARTICIPAR DOS
REINAMENTOS.




1° DIA
INTEGRIDADE

Jornada Bpica: Rica e Integridade
Aurora Barros e Hélio Pereira

| “UM DIA E PRECISO P; = SONHAR
E, DE ALGUM MODO, P. Amyr Kiink

F 3 = ©®

ETICA DESAFIOS ONDE QUEREMOS REPUTACAO
CHEGAR

© 83 O

COMPLIANCE E ALTA TRIPULACAO

INTEGRIDADE DIRECAO

O QUE SIGNIFICA INTEGRIDADE?




O Presidente de Suape Leonardo
Cerquinho defendeu a boa relagao
da Unidade de Compliance com os
demais setores da empresa.

2° DIA
Apolo da Alta
Administracao

“Nao quero que a empresa veja o Compliance como algo hostil.
Nossa intencao é seguir com bons propdsitos, acreditando na boa fé
de todos. Queremos integrar a conducao de bons processos internos
a um departamento de Compliance amigo, fazendo com que a
empresa atinja toda a sua produtividade e tenha a eficiéncia e
seguranca necessarias para fiscalizacoes e auditorias”
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2° DIA

GOVERNANCA

"0 sistema de governanca estd preocupado em
como vocé deve melhorar a qualidade das decisoes.
Esse é o grande desafio das novas gestbes. O
Compliance deve ser visto dentro do conceito de
governanca que surgiu na década de 70 e vem sendo
cada vez mais introduzido na administracdo publica.
E focar na estratégia de longo prazo e avaliar como
0s executivos e a empresa estdo agindo para
melhorar o seu desempenho, focando sempre nas
estratégias"”

Marcelo Bruto

Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo de Pernambuco Comphance
Suape
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2° DIA
ETICA NASREDESSOJAIS

"Epreciso estar atento ao contetido compartilhado e
curtido. Também figuem atentos ao contexto das
fotos, pensando sempre na seguranca das
informagdes compartilhadas. Epreciso entender a
importancia das redes sociais e como a sua postura
esta diretamente relacionada ao seu trabalho"

Gisele Conde
Ouvidora e Presidente do Conselho de Etica de Suape

Compllﬁggcee ‘ﬁﬂ-
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3° DIA

Relacionamento Empresas Privadas com
Governo

"O Compliance é o setor onde o colaborador deve
encontrar acolhimento. E preciso deixar claro se
determinada postura pode ou nao ser adotada, mas
devemos sempre aproximar as pessoas. [...]

Hoje, ja se entende que todos os colaboradores da
empresa possuem responsabilidades e nao apenas os
lideres, fortalecendo assim o conceito de cidadania
corporativa”

Margarida Smitch
Compliance Officer da OEC — Odebrecht Engenharia e Construcao

Complexo Industrial Portuario
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Reflexdes Rica e Integridade

"Precisamos ter um equilibrio entre
hierarquia e autoridade, competéncia técnica
e decisdo politica. E preciso mudar
comportamentos e fazer refletir sobre a
importancia de seguir as regras para ter o
mundo dos negdocios com ética”.

Sandra Vespasiano
Instrutora de Compliance publico no Cefospe
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32 DIA

Inteligéncia Artificial

"Ainteligéncia artificial € um caminho sem volta. Areas que lidam com um
grande volume de leis e regulamentos dependem muito da capacidade dos seus
times de se manterem em constante processo de aprendizado para se adequar
as novas regras. Ainteligéncia cognitiva de novas plataformas de computacao
pode ajudar nesse sentido. Com o suporte dessa nova tecnologiade
computacao cognitiva, as areas de Compliance ou controlesinternos, poderao
acessar e revisar um volume exponencial de documentos com precisao e
velocidade incriveis".

Alvaro Pinheiro
Coordenador de Sstemas da PGE— Procuradoria Geral do Estado

Complllajggg ‘ﬁﬂ-




Interatividade

No final da programacao, o conteudo
ministrado nas palestras foi testado em
um jogo interativo, em tempo real, onde
os colaboradores responderam a
perguntas em seus celulares.

A colaboradora Thacia Joana, da
Diretoria de Planejamento e Gestao,
atingiu a maior pontuacao e foi premiada
com o livro Etica e vergonha na cara, de
Clovis de Barros Filho e Mario Sérgio
Cortella.




lataforma
\4} ta rget

Atendimento Demanda de Org&os
Externos

O Target é uma plataforma digital feita para facilitar a execucao e o controle das
acoes e resultados de seu planejamento estratégico. As informacdes sao lancadas no sistema,
que cria e acompanha automaticamente indicadores de desempenho em todas as areas.

A plataforma Target foi criada para potencializar a atuacao da alta gestao, permitindo visualizar as
acoes e resultados de forma simples e rapida, proporcionando reunides mais ageis e
encaminhamento automatico das decisdes para todos os envolvidos.

CONTRATO SUAPE N° 030/2019 - ADESAO A ARP N° 033/2018.
ATI assinado em 20/06/2019.
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O Compliance monitora o atendimento dos ¢ cw= =
prazos de resposta e em caso de atraso o

sistema altera a cor do encaminhamento
para vermelha que significa em atraso o que
permite ao Compliance adotar as devidas
providéncias. O responsavel pela demanda
anexa o oficio também no sistema _~== o
possibilitando que o Compliance também

analise seu conteudo.

OFfCIO N° 547/2019-3% PIDC, DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, Ref.: IC 07/2019- (Autos 2018/257472 - Doc.

11394666), referente a reunio realizada no dia 16/08/2019, nesta sede de Promotorias de justica, que seja encaminhado o cronograma

i | de las 42 (: e dois ) familias ora ainda o
0 informe as medidas para dos

las e os valores
sofridos pelo ELIAS ANSELMO.

Periodo de Julho a Novembro 2019

Demandas Registradas............. 98
, m Andamento
Concluidas no prazo ....... 85 - reraca
= Concluido
Fora do prazo ........... 4

Em Andamento ......
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PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.
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controleinterno@suape.pe.gov.br
\. +5581 35275039




