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Boletim n.° 021/2020

GOVERNO DO ESTADO

 PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Resolucdo CPF n° 005-2020 — Suspensao total ou
parcial dos contratos de mao de obra terceirizada em
decorréncia do enfrentamento do COVID-19.

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Data: 12/06/2020

Suspensao total ou parcial dos contratos de prestagao de servigos de
mao de obra em decorréncia do enfrentamento do COVID-19

A Secretaria da Controladoria-Geral
do Estado — SCGE, através da Diretoria
de Orientacdo ao Gestor e Informacdes
Estratégicas — DOGI/ Coordenadoria de
Orientacdo e Contas do Governo, no
exercicio de sua fungdo, vem por meio

informar  sobre o)

diretrizes para
suspensdao total ou

deste boletim
estabelecimento de

parcial dos

Uma vez ocorrendo a hipotese
citada no artigo, objetivando a redugao de
custos, a preservacdo de empregos e
diminuicdo de impactos sociais advindos
da pandemia, a Administragcdo podera
pactuar com as contratadas a adocao,
relativamente aos empregados vinculados

ao contrato administrativo a ser

suspenso, dos instrumentos previstos

contratos administrativos de prestacao

de servicos com dedicacao exclusiva

de miao de obra em decorréncia das

medidas do enfrentamento da

pandemia provocada pelo COVID-19, no

ambito do Poder Executivo Estadual.

O artigo primeiro da Resolugao
CPF n° 005, de 01 de junho de 2020, em
razdo do Plano de Contingenciamento de
Gastos, estabelece que os orgaos e
entidades poderdo suspender total ou

parcialmente a execucdo contratual,

bem como alterar o regime de trabalho

(reducado de jornada) dos contratos de
prestacdo de servico com dedicagao

exclusiva de mao de obra.

nas Medidas Provisorias n°® 927, de 22 de
margco de 2020, e n° 9362 (Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego
e Renda), de 01 de abril de 2020..

A Resolugcdo CPF n° 05/2020, em
seu artigo 3°, define que na pactuacao

podera haver o estabelecimento de

1 Dispbe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19)

2 Dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus

(covid-19).
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reembolso® (natureza indenizatéria), por

parte da Administracdo, dos custos

despesa 93  (INDENIZACOES E

RESTITUICOES), porém a execugéo

obrigatérios da empresa contratada

com os empregados vinculados ao

dessa despesa devera ser processada

na ficha financeira de origem.

contrato administrativo, cujos empregos

tenham sido mantidos, relativamente as

seguintes parcelas:

| — Ajuda Compensatéria Mensal no

percentual de 30% do valor do saldrio

do empregado, para as empresas que
sejam obrigadas a custear, nos termos do
art. 8° da MP n° 936/2020.

Il — Valor dispendido com os beneficios

cujo pagamento seja obrigatério, por
forga do inciso | do § 2° do art. 8° da MP
n°® 936/2020.

No tocante a  classificagao
orcamentaria, considerando a natureza
indenizatéria dos recursos reembolsaveis

(ressarcimento) os o6rgaos e entidades

poderdo registra-la no elemento de

3 Tais despesas, porquanto dirigidas a manutencao do
emprego e da renda do trabalhador, podem ser
previstas no aditivo como passiveis de ressarcimento
pela Administragdo tomadora dos servigos, durante o
periodo de suspensdo contratual, desde que
devidamente comprovadas pela empresa contratada.
(Parecer Referencial n°® 0190/20, da PGE).

As empresas deverdo comprovar més a més as
despesas efetivamente incorridas com os
beneficios pagos aos trabalhadores e,
eventualmente, com a ajuda compensatéria
obrigatéria de 30%. A Administragdo contratante,
por sua vez, restard& o compromisso de
ressarcimento de tais despesas, a titulo de
indenizacao. (Parecer Referencial n°® 0190/20, da
PGE).

Diante da relevancia do artigo 8° da

MP n° 936/2020, segue o teor na integra:

Art. 8° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° o
empregador  podera
suspensédo temporaria do contrato de

trabalho de seus empregados, pelo
prazo maximo de sessenta dias, que

acordar a

podera ser fracionado em até dois
periodos de trinta dias.

§ 1° A suspensao temporaria do

contrato de trabalho sera pactuada

por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que sera

encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias

corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus

empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o
Regime Geral de Previdéncia Social na

qualidade de segurado facultativo.

§ 3° O contrato de trabalho sera
restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

| - da cessacao do estado de calamidade
publica;

Il - da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento
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do periodo e suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim
do periodo de suspensao pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto

by

ou trabalho a

descaracterizada a suspensao

temporaria do contrato de trabalho, e
o0 empregador estara sujeito:

distancia, ficara

| - ao pagamento imediato da
remuneracdo e dos encargos sociais

referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na
legislagdo em vigor; e

lll - as san¢des previstas em convengao
ou em acordo coletivo.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), somente
poderd suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante
o pagamento de ajuda compensatéria
mensal no valor de trinta por cento do

valor do saldrio do empregado,
durante o periodo da suspensao

pactuado,
observado o disposto no caput e no art.

temporaria de trabalho

9°. (Grifos nossos)

Ainda conforme a Resolugdo, o

ajuste para o citado

reembolso,

by

anteriormente, fica condicionado a

prévia autorizacao da CPF e devera ser

instruido com demonstracao dos seus

impactos financeiros e sociais

comparativamente a outros instrumentos
para reducao das despesas. Além disso, a
Resolugdo proibe que os o6rgaos e
tomadores  dos

entidades servigos

promovam a indenizacdo da ajuda
compensatéria facultativa* prevista no
art. 9° da MP n° 936/2020, assim como o

auxilio transporte e o auxilio refeicao

ou alimentagao. (Grifos nossos)

Art. 9° O Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda

podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatoria

mensal, em decorréncia da redugao de
jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria de contrato de
trabalho de que trata esta Medida
Provisaria.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de
que trata o caput:

| - devera ter o valor definido no acordo
individual pactuado ou em negociagao
coletiva;

Il - tera natureza indenizatdria;

Il - ndo integrard a base de calculo do
imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragédo de ajuste anual do imposto

4 Eventual ajuda compensatéria facultativa que
venha a ser pactuada entre a empresa e o
empregado, nos moldes previstos pelo art. 9° da
MP 936/2020, por constituir uma liberalidade, e
nao um requisito para o recebimento do beneficio
emergencial pelo empregado e para preservacao
de seu emprego, ndo deve ser objeto de
ressarcimento pela Administragdo contratante.
(Parecer Referencial n°® 0190/20, da PGE).
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sobre a renda da pessoa fisica do
empregado;

IV - néo integrard a base de calculo da
contribuigdo previdencidria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de célculo do valor

devido ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036.
de 11 de maio de 1990, e pela Lei

Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015; e

VI-(...)

§ 2° Na hipoétese de redugado proporcional
de jornada e de salario, a ajuda
compensatoéria prevista no caput nao
integrara o salario devido pelo empregador
e observara o disposto no § 1° (Grifos
Nossos)

Demais disso, apds autorizacdo da
CPF, a pactuacao sera formalizada

mediante termo aditivo, que devera
atender as diretrizes do Parecer

Referencial n° 0190/20, da Procuradoria-

Geral do Estado, que podera ser
consultado, na integra, por meio do
seguinte link: https://bit.ly/3hglZP5

Por fim, a Resolucédo tem eficacia

retroativa a 1° de maio, e produz seus

efeitos apenas para durante o periodo
da manutencao do Programa

Emergencial de Manutencdo do

emprego e da Renda do Governo

federal.

Demais orientagbes que se fagam
necessarias, a DOGI/COR coloca-se a
disposicdo através do sitio eletrbnico:

www.scgeorienta.pe.gov.br.

sente alguma informac&o incorreta/imprecis
priedade encontrade rir a alte
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